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Cuando tu objetivo es 
hacer que otros brillen

 

6º SENTIDO - un camino de experiencias
programa formativo y experiencial REVOLUCIONARIO diseñado para vivir...

tu poder personal 

LA PERSONA COMO CENTRO
 

la importancia de la fuerza del grupo

EL GRUPO COMO ENTORNO
 

 el impacto de este trabajo en la transformación de los sistemas 

LA ORGANIZACIÓN COMO SISTEMA
 

 

Un trayecto de experiencias
un camino compartido
un destino sin retorno

un aprendizaje de vida.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los cambios organizacionales se logran aplicando procesos 

basado estrictamente en las relaciones humanas

Hoy, más que nunca, las políticas de Felicidad y Bienestar Organizacional están
presentes en los entornos profesionales con el objetivo de enriquecer las competencias y

habilidades de los directivos para que estos, influyan en mejorar la vida de las personas

con las que se relacionan. El propósito sigue siendo alcanzar los objetivos estratégicos
planificados, y ahora, con un enfoque diferente, más humano y ecológico. 

 

Presentación 

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



+ AUTOCONOCIMIENTO

 

+ TALENTO

 

+ INTROSPECCIÓN

 

+ HABILIDADES

 

+ SENTIDO Y PROPÓSITO

 

+ SABER

 

+ VIDA

 

+ APORTACIÓN

 

+ COMPETENCIAS

 

+ DIRECCIÓN

 

+ INTEGRACIÓN

 

+ RELACIÓN

 

+ COOPERACIÓN

 

+ RESULTADOS

 

P A R A R  -  P E N S A R  -  R E F L E X I O N A R

+ MISIÓN

 

+ VISIÓN

 

+ SISTEMA

 

+ VALORES

 

+ CAMBIO CULTURAL

 

+ CLIMA LABORAL

 

+ COMUNICACIÓN

Objetivos

PERSONA ORGANIZACIÓNGRUPO

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com

3 D Í A S  -  3  E J E S

DÍA 1 DÍA 3DÍA 2



5 días antes del inicio de la jornada
necesitamos tener esta información por tu parte:

- Perfil LinkedIn o CV laboral
- Datos personales o CV personal (telf, mail, estado civil, número de hijos,
relaciones personales, explicanos tu historia de vida)
- Tu lista de "deseos" personales y profesionales para esta jornada
- Color preferido
- Estilos musicales, cantantes y canción/es preferida/s
- Tienes que escribir un cuento de lo que para ti ahora sea tu momento de
vida (no más de 3 hojas)
- Intolerancias alimentarias
- Tus hobbies
- Aquello que te encantaría experimentar en esta jornada
- Aquello que no te gustaría experimentar en esta jornada
- Nombre, teléfono y mail de contacto en caso de urgencia
- Información necesaria que creas que los organizadores deben saber de ti

Experiencias

TRABAJO PREVIO
Necesitamos conocerte para hacer de esta jornada una experiencia única para ti

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



Experiencias

DURANTE LA JORNADA
Pondremos a tu disposición de forma "misteriosa" diferentes experiencias diseñadas
para expandir tu consciencia. Para ti será una sorpresa descubrir que te tocará vivir.

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



Experiencias

DURANTE LA JORNADA
Experiencias centradas en potenciar tu desempeño y así empoderar a tu equipo

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



Experiencias

DURANTE LA JORNADA
Sabiendo que tu desarrollo siempre repercutirá en el beneficio de tu organización

MÚSICA A OSCURAS · ASTROLOGÍA · TALLER DE FRAGANCIAS 
 TALLER DE COCINA SALUDABLE · PERCUSIÓN CORPORAL 
 VISUALIZACIONES · GESTIÓN EMOCIONAL CON PERROS 

 MEDITACIÓN · PASEOS CONSCIENTES · EL PODER DEL
SILENCIO · YOGA · TEST COMPETENCIAL DISC · ESCAPE ROOM  

SISTÉMICA · VIAGES ASTRALES · TALLER DE VALORES 
 DEGUSTACIÓN DE GINTÓNICS · TALLER ALFABRERÍA 

 TÉCNICAS CLOWN · DEGUSTACIÓN VINOS · MINDFULNESS
MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



MAÑANA

9.00 a 9.30h: Bienvenida + asignación habitaciones

9.30 a 10.00h: Explicación de las jornadas y propósito de las actividades

10.00 a 12.00h: Experiencia 1 

12.00 a 12.15h: Pausa

12.15 a 14.30h: Experiencia 2

14.30 a 15.30h: Comida

15.30 a 16.00h: Descanso

TARDE

16.00 a 18.00h: Experiencia 3

18.00 a 18.15h: Pausa

18.15 a 20.30h: Experiencia 4

20.30 a 21.00h: Descanso

21.00 a 22.00h: Cena

22.00 a 00.00h: Experiencia 5

Programa
DÍA 1

LA PERSONA COMO CENTRO

Lo realmente importante no es lo que
se enseña sino lo que se transforma

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



MAÑANA

7.30 a 8.30h: Experiencia 6

8.30 a 9.30h: Desayuno

9.30 a 12.00h: Experiencia 7

12.00 a 12.15h: Pausa

12.15 a 14.30h: Experiencia 7

14.30 a 15.30h: Comida

15.30 a 16.00h: Descanso

Programa
DÍA 2

EL GRUPO COMO ENTORNO

De la conducta de cada uno, 
depende el destino de tod@s

TARDE

16.00 a 18.00h: Experiencia 8

18.00 a 18.15h: Pausa

18.15 a 20.30h: Experiencia 9

20.30 a 21.00h: Descanso

21.00 a 22.00h: Cena

22.00 a 00.00h: Experiencia 10

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



MAÑANA

7.30 a 8.30h: Experiencia 11

8.30 a 9.30h: Desayuno

9.30 a 12.00h: Experiencia 12

12.00 a 12.15h: Pausa

12.15 a 14.30h: Experiencia 12

14.30 a 15.30h: Comida

15.30 a 16.00h: Recoger

TARDE

16.00 a 17.30h: Cierre y compromisos

17.30 a 18.00h: Salida

Programa
DÍA 3

LA ORGANIZACIÓN COMO SISTEMA

La creatividad es 
la inteligencia divirtiéndose

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



REQUISITOS PARA L@S ASISTENTES:

 1. Mente abierta

 2. Estar dispuest@ a experimentar 

 3. Ropa cómoda

FORMACIÓN: 

El programa está diseñado para incorporar

conceptos formativos a medida que se van

realizando las diferentes experiencias. 

UBICACIÓN

El espacio, ubicación y disposición se

comentarán previamente con Creantum

para escoger el emplazamiento que mejor

se adapte a las necesidades de l@s

asistentes

Los detalles

CHIEF HAPPINESS OFFICER

Cuando uno entiende la FELICIDAD

como destino y no como remedio,

empieza a construir una cultura

organizacional basada en el

BIENESTAR de las personas.



CREANTUM, Grupo Internacional de Especialistas en la gestión del

cambio, es pionera a nivel mundial en el programa formativo:

 

 CHIEF HAPPINESS OFFICER 
Responsable de la Felicidad y Bienestar organizacional
juntamente con el reconocido y prestigioso Instituto danés:

The Happiness Research Institute de Copenhage (Denmark)

Esta actividad está recogida dentro de nuestro plan de mejora de Felicidad y Bienestar,
por lo que al finalizar el presente programa, se expedirá un certificado de asistencia

como reconocimiento de participación y como recuerdo de la jornada.

 

Con el afán de buscar siempre las máximas garantías de calidad y excelencia, ponemos
a tu alcance los mejores especialistas, a nivel teórico y práctico, para brindarte un

excelente aval cualitativo y cuantitativo para esta formación.

Certificación

MÁS INFO: https://creantumforbusiness.com



http://www.creantum.com - info@creantum.com
+34 872 026 642  -  SPAIN

Precio por asistente:
xxxxx € + IVA
(min 10 personas)

 

Incluye:
Experiencias
Comidas 

(desayuno, comida, cena)

Material para las actividades
 Emplazamiento  condicionado a
temporada, capacidad, ubicación y

necesidades

 

Suplemento 
+300€/Persona actividad DISC

 

 

Bonificable
 

 

 

 
 

 

Forma de pago
Abono mediante transferencia bancaria

Banc Sabadell: 
IBAN / BIC:

ES34 0081 5393 4200 0108 9409 / BSAB
ESBB

 

 
 

Inversión
No hay mejor inversión que invertir en las PERSONAS que forman parte de tu organización


