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Cuando tu objetivo es 
hacer que otros brillen




COACHING y 
LIDERAZGO ESTRATÉGICO




Programa formativo y experiencial diseñado para vivir:



tu poder personal 

LA PERSONA COMO CENTRO



la importancia de ser parte del grupo

EL GRUPO COMO ENTORNO



 el impacto en la transformación de los sistemas 

LA ORGANITZACIÓN COMO SISTEMA



Un trayecto de experiencias
un camino compartido
un destino sin retorno

un aprendizage de vida












 
















Los cambios organizacionales se logran aplicando procesos 

basado estrictamente en las relaciones humanas



Hoy, más que nunca, las políticas de Felicidad y Bienestar Organizacional están
presentes en los entornos profesionales con el objetivo de enriquecer las competencias y

habilidades de los directivos para que estos, influyan en mejorar la vida de las personas

con las que se relacionan. El propósito sigue siendo alcanzar los objetivos estratégicos
planificados, y ahora, con un enfoque diferente, más humano y ecológico. 







Presentación 

https://www.creantum.com



O R I E N T A D O  A  D E S A R R O L L A R
 H A B I L I D A D E S Y  C O M P E T E N C I A S






H U M A N A S



 D I R E C T I V A S



E S T R A T É G I C A S


 




P A R A R  -  P E N S A R  -  R E F L E X I O N A R

Objetivos

https://www.creantum.com



+ AUTOCONOCIMIENTO




+ TALENTO




+ INTROSPECCIÓN




+ HABILIDADES




+ SENTIDO Y PROPÓSITO




+ SABER




+ VIDA







+ APORTACIÓN




+ COMPETENCIAS




+ DIRECCIÓN




+ INTEGRACIÓN




+ RELACIÓN




+ COOPERACIÓN




+ RESULTADOS







D I S E Ñ A R  -  P R O Y E C T A R  -  I M P L E M E N T A R

+ MISIÓN




+ VISIÓN




+ SISTEMA




+ VALORES




+ CAMBIO CULTURAL




+ CLIMA LABORAL




+ COMUNICACIÓN




Objetivos

PERSONA ORGANIZACIÓNGRUPO

3  E J E S

https://www.creantum.com



1. ¿QUÉ ES EL COACHING?

2. ¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES UN COACH?

3. LAS FUENTES DEL COACHING

4. TIPOS DE COACHING

5. ESPECIALIDADES DE COACHING

6. COACHING Y ACTUALIDAD

7. LAS DISPOSICIONES CORPORALES EN EL COACHING

8. EL PODER DE LAS CONVERSACIONES EN EL COACHING

Programa
LAS BASES DEL COACHING

Es un magnífico primer paso 
descubrir lo que te hace feliz 

https://www.creantum.com



Programa

De la conducta de cada un@, 
depende el destino de tod@s

1. LENGUAJE Y COGNICIÓN COMO HERRAMIENTA DEL COACHING
1.1. La representación del mundo a través del lenguaje
1.2. El proceso de comunicación
1.3. Hacer cosas con palabras

2. CREACIÓN DEL BAÚL Y CONOCIMIENTOS BÁSICOS DEL COACH
2.1. El calibraje, Rapport
2.2. Las metáforas como herramientas de cambio
2.3. El feedback

3. EL COACH COMO GESTOR DE EMOCIONES
3.1. Áreas de la inteligencia emocional aplicadas al proceso de Coaching
3.2. Entrenamiento asertivo para mejorar nuestras relaciones i nuestro bienestar
3.3. Descubrimiento personal

4. PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA (PNL)
4.1. Presuposiciones de la PNL
4.2. Sistemas representacionales 
4.3. Metaprogrames y metamodelo del llenguaje

5. LIDER COACH
5.1. Estilos de liderazgo según la visión del Coaching
5.2. El Coach como líder del proceso de cambio
5.3. Las creencias de un líder

HERRAMIENTAS DE COACHING Y LIDERAZGO

https://www.creantum.com



Programa

Que la virtud más  auténtica sea 
la habilidad de calmar tu mente

1. MODELOS DE COACHING

1.1. Modelo G.R.O.W.

1.2. Modelo O.U.T.C.O.M.E.S

1.3. Modelo A.C.H.I.E.V.E

2. COACHING PARA PYMES

2.1. ¿Qué es el Coaching para PYMES?

2.2. Evaluación del Coaching ejecutivo mediante la herramienta DISC

2.3. Las diferentes mentalidades: 5M

2.4. Los sistemas en las organizaciones

2.5. Coaching Interno vs Coaching Externo

COACHING, LIDERAZGO Y TRANSFORMACIÓN

https://www.creantum.com



Programa

Sé de aquella parte del mundo 
que quiere hacer y vivir el cambio 

3. PILARES DEL PROCESO DE COACHING

3.1. Guía de las sesiones de Coaching

3.2. Inicio del proceso de Coaching

3.3. Código ético y deontológico de la profesión del Coaching

3.4. Modelo de acuerdo de confidencialidad

3.5. Las 8 competencias básicas de un Coach profesional

3.6. La importancia de los valores y las creencias en un proceso de Coaching

3.7. El arte de preguntar

COACHING, LIDERAZGO Y TRANSFORMACIÓN

https://www.creantum.com



CHIEF HAPPINESS OFFICER

Profesorado

Sergi Bonilla es Fundador del grupo Creantum
Master Certified Team & Corporate Coach y Advanced Certified Professional & Executive

Coach, acreditado por ASESCO (Asociación Española de Coaching) e ICF (International

Coach Federation). Uno de sus campos predilectos de trabajo es la Programación

Neurolingüística o PNL. Es Master Practitioner y Trainer Internacional, reconocido por The

Society of NLP y el Dr. Richard Bandler. El objetivo de Sergi es formar a futuros CHO (Chief

Happiness Officer) para co-crear Bienestar y Felicidad Empresarial con líderes

comprometidos

Sophie Rousseau es preparadora mental y Coach deportiva 
Coach y Formadora en alto rendimiento, es Coach PCC por la ICF (International Coach
Federation) y Coach Profesional Senior por ASESCO (Asociación Española de Coaching).

Máster Internacional en Coaching por el Instituto Europeo del Coaching (IEC, Barcelona).

Postgrado Universitario de Preparador Mental aplicado al mundo del deporte de élite en
 Universidad Blaise Pascal, Clermont-Ferrand (Francia). Es Practionner en PNL reconocido
por The Society of NLP. Sophie es Coach, formadora y mentora de Coaches en entornos
internacionales y multiculturales desde 2010.

Silvia Mascarós psicóloga  yco-autora del programa CHO (Chief Happiness
Officer) de Creantum
Licenciada en psicología y Ciencias del trabajo.

Master en Educación y TIC. Experta universitaria en inteligencia Emocional, 
Practitioner y Master Practitioner en PNL. 

Tiene experiencia en el desarrollo y organización de recursos humanos tanto en la
empresa privada como en la administración pública.

Ha participado en la implementación de políticas de Felicidad y Bienestar en empresas
Nacionales e Internacionales

https://www.creantum.com



CHIEF HAPPINESS OFFICER

Profesorado

Roberto Bravo es Filósofo y creador de programas de Coaching
··Doctorando ( PhD ) en Filosofía ( Univ. Santiago de Compostela )

·Magister Scientiarum( MSc ) en Lógica de la Ciencia ( UCV ) .

·Profesor Investigador de lógica, lingüística y filosofía del lenguaje, filosofía e historia de la

ciencia.

·Ha sido Director del Departamento de Lógica y Filosofía de la Ciencia de la UCV.

·Profesor de Metodología, Epistemología y Filosofía de la Ciencia ( Univ. De Vic).

·Asesor lingüístico y literario.

·Escritor y traductor.

Eva  Maria Sánchez es Coach y docente en diferentes programas de Coaching 
··rofessional Certified Coach (PCC por la ICF)

·MPás de 1200 h de experiencia en Coaching. Miembro de ICF Internacional y España. 

·Miembro Coach Profesional Certificado (CPC) de ASESCO. 

·Master Certified Team & Corporate Coach y Advanced Certified Professional & Executive
Coach, acreditadospor ASESCO e ICF. 

·Licensed Master Practitioner Por the Society of NLP™, avaladapor el Dr. Richard Bandler®. 

·Licenciada en Psicología por la Universidad de Barcelona. 

·Postgrado en Psicopatología Clínica (UB) y Máster en RRHH por EAE. 

·Más de 10 años de experiencia en dirección y desarrollo de RRHH
·Especialista en Coaching Personal y ejecutivo.

Cristina Bubé formadora y practicante de Mindfulness en ámbitos de salud,
educación y empresa
Estuvo más de 20 años dedicada a la promoción internacional del turismo y la
organización de viajes y eventos empresariales creando siempre red de contactos entre
personas.
El Mindfulness llegó en un momento vital e intenso de su trayectoria vital y fue el ancla
para reconectar consigo. Actualmente es formadora de Mindfulness en ámbitos de la
salud y la educación, colaboradora de Creantum, impartiendo formaciones en Mindfulness
para la gestión del estrés.

https://www.creantum.com



http://www.creantum.com - info@creantum.com
+34 872 026 642  -  SPAIN

Duración del programa: 
de 20 a 156h en función del
contenido

Horario: 
a definir con la empresa /

organización



Ubicación:
instalaciones de la empresa o
de Creantum

Certificación:
Si se realiza el programa
completo se obtendrá la
certificación ACTP de la ICF
(International Coach
Federation) para poder ejercer
como Coach

Para la certificación se añadirán:
30h prácticas
7h mentoring grupal
3h mentoring individual
2 sesiones de coaching observadas
4 sesions de coaching observadas con
feedback escrito




Detalles
No hay mejor inversión que invertir en las  PERSONAS que forman parte de las organizaciones


